ZESrOL SZKOL
21-500 Biata Podlaska

ul. Zygmunta Augusta 2
tel.83 341 67 10, fax 83 344 28 26 ZARZADZENIE NR 16/2026

NIP 537-26-34- 39_92_REGON 364767099dyrektora Zespolu Szkél w Bialej Podlaskiej
z dnia 7 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru ofert na najem na okres do 3 (trzech) lat wydzielonego kompleksu
pomieszczen znajdujacych si¢ w Zespole Szkél w Bialej Podlaskiej przy ul. Zygmunta
Augusta 2, ktére to pomieszczenia powiazane s3 ze soba funkcjonalnie w spos6b umozliwiajacy
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej polegajacej na przygotowywaniu i serwowaniu
positkow, w tym dan obiadowych.

Na podstawie art. 68 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 .
poz. 820 z pdzn. zm.), art. 43 ust. 1 i ust. 2 pkt 3 oraz art. 35 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o0 gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2026 1. poz. 399 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor ofert na najem, na okres do 3 (trzech) lat lokalu uzytkowego stanowigcego czesé
nieruchomosci gruntowej zabudowanej, potozonej w Biatej Podlaskiej przy ul. Zygmunta Augusta 2,
objetej trwalym zarzadem, oznaczonej w ewidencji gruntéw nr 3278, dla ktérej Sad Rejonowy
w Bialej Podlaskiej, VI Wydzial Ksigg Wieczystych prowadzi KW nr LU1B/00097713/8,
z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na przygotowywaniu
1 serwowaniu positkow, w tym dan obiadowych, z wylaczeniem serwowania i sprzedazy wyrobow
alkoholowych oraz tytoniowych.
1. Lokal uzytkowy nie jest obcigzony prawami osob trzecich, dlugami ani ograniczeniami
w rozporzadzaniu.
2. Lokal uzytkowy przeznaczony jest do wynajecia od 1 wrzesnia 2026 r.
3. Szczegdtowy opis lokalu, jego standard, warunki prowadzenia dziatalnosci — okresla zalgcznik
nr 112 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Przyjmuje nastepujgce kryteria wyboru ofert w celu wytonienia Najemcy:
1. Przy wyborze oferty Wynajmujacy kierowac si¢ bedzie nastepujacymi kryteriami:
a) Kryterium stawka miesiecznego czynszu netto (max 50 punktéw) - 50%
liczba punktow = (stawka oferty / najwyzsza zaoferowana stawka) x 50
b) Kryterium doswiadczenie (max 30 pkt) — 30%
ocena punktowa Komisji na podstawie przedtozonego oswiadczenia potwierdzajacego
wymagane doswiadczenie w zakresie zbiorowego wyzywienia.
¢) Kryterium gotowos¢ rozpoczgcia zywienia od 1 wrzesnia 2026 r. (max 20 pkt) — 20 %
20 pkt za pisemne, bezwarunkowe potwierdzenie gotowosci; 0 pkt w pozostalych przypadkach
(warunek rowniez dopuszczajacy udzial w naborze).
2. Za najkorzystniejsza uznaje si¢ oferte, ktora uzyskata najwyzsza taczng liczbg punktow.
3. Nabor nie stanowi przetargu w rozumieniu ustawy o gospodarce nieruchomosciami ani
postepowania w rozumieniu ustawy Prawo zamodwien publicznych. Wynajmujacy zastrzega sobie
prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz swobodnego wyboru oferty, prowadzenia
negocjacji z wybranym oferentem, a takze zamknigcia naboru bez wyboru oferty.
§ 3. Przyjmuje nastepujgce warunki uczestnictwa w naborze ofert oraz sposob i termin sktadania
ofert:
1. Wplata wadium (na poczet kaucji gwarancyjnej) w wysokosci 10.000,00 zt (dziesigé tysiecy
zlotych) przelewem na rachunek bankowy Zespotu Szkét w Biatej Podlaskiej - Powszechna Kasa
Oszczednosci Bank Polski S.A., Oddziat 1 w Bialej Podlaskiej o numerze 89 1020 1260 0000 0002
0159 2989 w terminie do dnia 13 sierpnia 2026 roku.



2. Ziozenie do dnia 14 sierpnia 2026 roku do godziny 14.00 w siedzibie Zespotu Szkét

w Bialej Podlaskiej przy ul. Zygmunta Augusta 2, sekretariat szkoly pokdj nr 15,

w zamknietej kopercie opatrzonej opisem: ,,Nabdr ofert na najem kompleksu zywieniowego

w Zespole Szkot w Bialej Podlaskiej przy ul. Zygmunta Augusta 2”, nastepujacych dokumentow:

a) informacji o oferencie zawierajacej imi¢, nazwisko, adres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

oraz NIP i REGON oferenta, a jezeli oferentem jest osoba prawna lub jednostka organizacyjna

nieposiadajgca osobowosci prawnej — nazwe, adres siedziby oraz nr KRS i NIP oferenta;

b) aktualnego wyciagu z wihasciwego rejestru lub innego dokumentu urz¢dowego,

z ktérego wynika status prawny oferenta, sposob reprezentacji, a takze imiona i nazwiska osob

uprawnionych do reprezentac;ji;

¢) pisemnego  oswiadczenia  potwierdzajacego  wymagane  doswiadczenie = zawodowe

w zakresie zbiorowego zywienia przez minimum 1 (jeden) rok czasu w okresie ostatnich 5 (pigciu)

lat kalendarzowych;

d) pisemnego oswiadczenia o niezaleganiu z podatkami i optatami oraz o braku innych

wymagalnych zobowigzan wobec Gminy Miejskiej Biata Podlaska;

) pisemnego oswiadczenia, ze oferent zapoznal si¢ z warunkami  naboru ofert i przyjmuje je
bez zastrzezen;

f) pisemnego oswiadczenia, ze oferent zapoznat si¢ ze stanem lokalu i nie wnosi do niego zastrzezen;

g) dowodu uiszczenia wadium;

h) oferowanej wysokosci stawki miesiecznego czynszu netto nie nizszg niz cena minimalna tj.

7000,00 zt ( z data sporzadzenia oferty i podpisem oferenta);

i) pisemnego o$wiadczenia oferenta o gotowosci rozpoczecia swiadczenia ustug zywienia od dnia

1 wrzeénia 2026 r.

j) pelnomocnictwa, jezeli oferent dziata przez pelnomocnika

k) informacji o numerze rachunku bankowego, na ktéry — w przypadku wyboru innej oferty —

wadium zostanie zwrocone;

1) pisemnego os$wiadczenia, ze oferent wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla

potrzeb przeprowadzenia naboru ofert

m) pisemnego oswiadczenia, ze oferent wyraza zgode na opublikowanie na tablicy informacyjnej

1 stronie internetowej informacji dotyczacej wyniku naboru ofert.

3. Termin i miejsce otwarcia ofert:

1. W dniu 14 sierpnia 2026 roku o godzinie 14.30 w siedzibie Zespotu Szkét w Biatej Podlaskiej
przy ul. Zygmunta Augusta 2, pokoj nr 16 zlozone oferty zostang publicznie otwarte.

2. Komisja powotana w celu przeprowadzenia naboru ofert poda liczb¢ otrzymanych ofert,
dokona otwarcia kopert z ofertami i sprawdzi kompletnos$¢ ztozonych ofert.

3. Przyjmie ewentualne wyjasnienia lub o§wiadczenia zgloszone przez oferentow.

4. Zweryfikuje oferty i dokona szczegolowej analizy oraz wybierze najkorzystniejszg oferte lub
stwierdzi, ze nie wybiera zadnej ze ztozonych ofert.

5. Przewodniczacy komisji ds. przeprowadzenia naboru ofert zawiadomi na pismie wszystkich,
ktorzy ztozyli oferty, o wyniku naboru ofert.

6. Nabor ofert uwaza si¢ za zamkniety z chwilg podpisania protokotu.

7. Umowa zostanie zawarta z oferentem, ktory zlozyt najkorzystniejsza oferte, z tytutu najmu
kompleksu zywieniowego w siedzibie Zespolu Szko6t w Bialej Podlaskiej przy
ul. Zygmunta Augusta 2, pok. 16.

8. Oferenci, ktorych oferty nie zostaly wybrane pozostajg zwigzani swoimi ofertami przez okres
21 (dwudziestu jeden) dni, od dnia zawarcia umowy.

9. Jezeli oferent, ktorego oferta zostala wybrana jako najkorzystniejsza, nie przystapi do
zawarcia umowy w miejscu i w terminie podanym przez Zespot Szkot w Bialej Podlaskiej,



bez dodatkowego wzywania do zawarcia umowy, odstapi od zawarcia umowy. W sytuacji
opisanej w zdaniu poprzedzajagcym wptacone wadium nie podlega zwrotowi.

10. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 Wynajmujacy moze wybraé ofert¢ najkorzystniejsza
sposrod pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny. Oferent,
ktérego oferta zostata wybrana jako druga w kolejnosci najkorzystniejsza oferta, zostanie
o tym fakcie niezwlocznie zawiadomiony i wezwany do podpisania umowy. Oferenci, ktérych
oferty nie zostaty wybrane jako druga w kolejnosci najkorzystniejsza oferta, zostang o tym
fakcie niezwtocznie zawiadomieni.

11. W przypadku zawarcia umowy wadium wplacone przez oferenta, z ktérym umowa jest
zawierana, nie podlega zwrotowi i zalicza si¢ je na poczet kaucji gwarancyjne;j.

§ 4. Ustalam cen¢ minimalng miesig¢cznego czynszu netto z tytulu najmu lokalu: 7.000,00 zt (stownie:
siedem tysigcy ztotych 00/100).

1.

Czynsz, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a) 1 b), bedzie podwyzszany raz w roku, poczawszy od
stycznia 2027 roku o 2% (dwa procent) kwoty czynszu obowigzujacego w grudniu roku
poprzedzajacego.

W zwigzku z obowigzkiem podatkowym w zakresie podatku od towarow i ustug Wynajmujacego,
miesi¢czne wynagrodzenie, do zaptaty ktorego zobowigzany jest Najemca, powiekszone zostanie
o odpowiedniag kwot¢ VAT ustalong wedlug obowigzujacej stawki 23% (dwadziescia trzy
procent).

Najemca bedzie zwolniony z ptacenia miesigcznego wynagrodzenia za miesigce: lipiec i sierpien
w zwigzku z okresem wakacyjnym.

Miesigczny czynsz z tytulu umowy najmu platny bedzie z géry do 15 (pigtnastego) dnia
kazdego miesigca, jednak nie wczesniej niz 3 (trzeciego) dnia od otrzymania od
Wynajmujacego faktury.

§ 5. 1. Powoluj¢ Komisj¢ ds. przeprowadzenia naboru ofert w sktadzie:

1) Violetta Kotodziejczuk — przewodniczacy,

2) Adriana Sucharzewska — cztonek,

3) Agnieszka Klimiuk— cztonek.

2. Zobowiazuj¢ Komisj¢ do przeprowadzenia naboru ofert zgodnie z wymogami, o ktorym mowa
w § 21 3, oraz do przedstawienia mi protokotu z jego przebiegu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKT 975
mirB rnardet%a?’%ak



ZESPOL SZKOL
21-500 Biata Podlaska
ul.Zygmunta Augusta 2
tel.83 341 67 10, fax 83 344 28 26

NIP 537-26-34-399 REGON 364767099 Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia

4
nr 16/2026 dyrektora Zespotu Szkét w
Bialej Podlaskiej z dnia 7 sierpnia 2026 r.

OPIS LOKALU UZYTKOWEGO

I. Powierzchnia kompleksu zywieniowego 895,40 m?
1. Powierzchnia poszczegélnych pomieszczen na parterze o powierzchni 674,91 m? jadalnia - 283,09

m?, kuchnia - 88,66 m?, rozdzielnia positkéw - 15,99 m?, zmywalnia - 15,30 m2, pomieszczenie szaf
chtodniczych - 30,07 m?, magazyn produktéw suchych - 28,75 m?, spizarnia podreczna - 20,88 m>,
przygotowalnia migsa - 10,94 m?, WC personelu - 8,36 m?, szatnia personelu - 11,18 m?, pokoj
personelu - 9,46 m?, pokdj kierownika - 10,58 m?, biuro - 11,92 m?, przedsionek - 2,70 m2, magazyn
gospodarczy - 5,21 m?, pomieszczenie na odpadki - 5,60 m?, przedsionek- 2,26 m?, korytarz- 53,14
m?, WC dziewczat - 14,86 m?, WC chlopcow - 14,86 m?, korytarz - 31,10 m%

2.Powierzchnia poszczegdlnych pomieszezen w piwnicy o powierzchni 220,49 m? magazyn zasobow
- 18,01 m?, magazyn gospodarczy - 22,18 m?, magazyn ziemniakéw i warzyw - 53,48 m2, obieralnia
warzyw - 26,19 m?, pomieszczenie porzadkowe - 10,13 m?, WC - 4,52 m?, zmywalnia duzych garéw
- 16,82 m?, magazyn kiszonek - 17,50 m?, korytarz - 33,66 m2, klatka schodowa - 18,00 m2.

II. Charakterystyka budynku
Kompleks zywieniowy jest wydzielona czgscia Zespotu Szkét w Biatej Podlaskiej przy
ul. Zygmunta Augusta 2. Lokal uzytkowy przeznaczony jest do zywienia zbiorowego, podlega
nadzorowi i kontroli Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej, Mazowieckiej Spotce Gazownictwa Sp. z 0.0. Oddziat Dystrybucji Gazu Biata Podlaska,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzgdowi Dozoru Technicznego.

I11. Lokalizacja obiektu
1. Wydzielony, niesamodzielny kompleks zywieniowy o pow. 895,40 m? stanowi czesé
nieruchomosci potozonej w Biatej Podlaskiej ul. Zygmunta Augusta nr 2, oznaczonej w ewidencji
gruntéw nr 3278, dla ktorej Sad Rejonowy w Biatej Podlaskiej, Wydziat VI Ksiag Wieczystych
prowadzi KW nr LU1B/00097713/8.
2. Wjazd na parking do kompleksu zywieniowego znajduje sie od ulicy Krélowej Jadwigi.
3. Wejscia do kompleksu zywieniowego sg osobne i niezalezne.

IV. Wewnetrzne instalacje w kompleksie zywieniowym
1. Wewnetrzne instalacje:
a) energia elektryczna,
b) energia cieplna i ciepta woda,
¢) wodno-kanalizacyjna,
d) gaz ziemny
Najemca bedzie ponosil koszty i oplaty za energi¢ elektryczng, zaopatrzenie w wode zimna
i odprowadzanie sciekéw, za dostawe wody cieplej, wywoéz nieczystosci statych, dostawe gazu

ziemnego, telefon z internetem po samodzielnym zawarciu stosownych uméw z wiasciwymi
jednostkami. Wynajmujacy bedzie ponosit koszty zwigzane z dostarczaniem energii cieplne;j.



2. Wymagane okresowe przeglady techniczne:
a) kanalizacyjny,
b) elektryczny,
¢) kominiarski /wentylacja i przewody spalinowe/,
d) instalacji gazowej,
e) urzadzen gazowych,
Najemca bedzie ponosit koszty i oplaty za wykonywanie wyzej wymienionych przegladow
technicznych.

V. Dodatkowe warunki prowadzenia dzialalno$ci
1. Do obowigzkow Najemcy bedzie nalezalo zapewnienie uczniom Wynajmujgcego mozliwosci
odplatnego nabycia i spozycia positkow przygotowanych zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami i zasadami prawidlowego zywienia dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu oswiaty.
2. Cena sprzedazy jednego positku dla ucznia nie moze przekroczy¢ 110% (stu dziesieciu procent)
Sredniej aktualnej ceny za obiad ustalonej dla szkét prowadzonych przez Miasto Biata
Podlaska. Najemca moze organizowaé wyzywienie dla pracownikow szkoly oraz innych osob
spoza szkoly po cenach przez siebie ustalonych.
3. Zapewnienie wychowankom oddziatu przedszkolnego w szkole Wynajmujacego mozliwosci
odptatnego nabycia calodniowego wyzywienia: $niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek. Positki
te maja by¢ przygotowane zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami i zasadami
prawidlowego zywienia dzieci. Cena sprzedazy tych positkéw dla wychowankéw nie moze
przekroczy¢ aktualnej ceny catodniowego wyzywienia ustalonego przez Miasto Biata Podlaska dla
szkot prowadzacych oddzialy przedszkolne.
4. Wydawanie positkow wychowankom i uczniom musi odbywa¢é si¢ w godzinach wskazanych
przez Wynajmujacego, uwzgledniajacych w szczegolnosci godziny przerw szkolnych, i nie moze
zaburzac pracy szkoty.
5. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia dziatalno$ci polegajacej na sprzedazy lub serwowaniu napojow
alkoholowych oraz wyrobow tytoniowych.
6. Wszelka dzialalno$¢ podejmowana przez Najemce musi by¢ zgodna z przepisami sanitarno-
epidemiologicznymi, bhp i ppoz.
7. Najemca w wynajmowanych pomieszczeniach prowadzi¢ bedzie dziatalno$¢ gospodarcza
na wilasny rachunek i ryzyko.

VI. Stawka minimalna miesi¢cznego czynszu netto z tytulu najmu lokalu wynosi: 7000,00 zi
netto (slownie: siedem tysiecy zi 00/100).

VII. Czas zawarcia umowy najmu okreslony — do 3 (trzech) lat tj. od 1 wrzesnia 2026 r.
do 30.06.2029 r.

VIII. Wyposazenie

Kompleks zywieniowy nie posiada zadnego wyposazenia. Wyposazenie kompleksu
zywieniowego nalezy do Najemcy i dokonane zostanie przez niego na jego koszt, a po ustaniu okresu
najmu zostanie przez Najemcg zabrane, chyba ze strony inaczej sie uméwig.

B



IX. Naklady konieczne lub ulepszenia

1. W czasie trwania najmu Najemca zobowigzany jest do dbania o wiasciwy stan techniczny
i sanitarny kompleksu zywieniowego, jak tez do dokonywania wszelkich napraw i konserwacji
zmierzajacych do utrzymania kompleksu zywieniowego w stanie niepogorszonym.

2. Drobne naklady potaczone ze zwyklym uzywaniem rzeczy obcigzaja Najemce, co oznacza,
ze dokonuje on ich samodzielnie na swodj koszt bez prawa domagania si¢ zwrotu poniesionych
wydatkéw. O ile strony nie umoéwia si¢ na pismie w inny sposob, rowniez obowigzek ponoszenia
wydatkow zwigzanych z naktadami koniecznymi i ulepszeniami obcigza Najemce, ktéry nie bedzie
uprawniony do dochodzenia zwrotu wydatkéw poczynionych na ten cel, a naklady przejda na
wlasnos¢ Wynajmujacego.

X. Ogladanie lokalu po uzgodnieniu z dyrektorem Panig Bernardeta Mikotajczak pod numerem
telefonu: (83) 341 67 10.

DYREKTOR

(podpis i pieczg¢ dyrektora)



Z%fs%t%i};a %ozdll:ék?L Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia

ul. Zygmunta Augusta 2 nr 16/2026 dyrektora Zespotu Szkot

tel.83 341 67 10, faxGEgsg‘éﬁ:?% o w Biatej Podlaskiej z dnia 7 sierpnia 2026 r.
NIP 537-26-34-399 RE
9%

WYKAZ
nieruchomosci przeznaczonej do oddania w najem

Dyrektor Zespotu Szkét w Biatej Podlaskiej informuje o przeznaczeniu do oddania w najem, na okres
3 (trzech) lat wydzielonego kompleksu pomieszczen powigzanych ze soba funkcjonalnie o tgcznej
powierzchni 895,40 m? znajdujacych si¢ w Zespole Szkét w Biatej Podlaskiej przy ul. Zygmunta
Augusta 2.

I. Przedmiot najmu:

1. Przedmiotem najmu jest lokal uzytkowy stanowiacy czes¢ nieruchomosci gruntowej zabudowane;j
objetej trwalym zarzadem, oznaczonej w ewidencji gruntow nr 3278, dla ktérej Sad Rejonowy
w Bialej Podlaskiej, VI Wydzial Ksigg Wieczystych prowadzi KW nr LU1B/00097713/8
z przeznaczeniem na prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej polegajacej na przygotowywaniu
1 serwowaniu positkow, w tym dan obiadowych, z wytgczeniem serwowania i sprzedazy wyrobow
alkoholowych oraz tytoniowych.

2. Lokal uzytkowy nie jest obcigzony prawami 0sob trzecich, dtugami ani ograniczeniami

w rozporzadzaniu.

3. Lokal uzytkowy przeznaczony jest do wynajecia od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

4. Szczegolowy opis lokalu, jego standard, warunki prowadzenia dziatalnosci oraz wymagane
warunki zawarcia umowy najmu okreslone zostaty w opisie lokalu uzytkowego, stanowigcego
zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

II. Wysokos¢ oplat z tytulu najmu:

1. Cena minimalna miesigcznego czynszu netto z tytutu najmu lokalu wynosi: 7.000,00 zi netto
(stownie: siedem tysiecy zlotych 00/100).

2. Czynsz, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie podwyzszany raz w roku, poczawszy od stycznia
2027 roku o 2% (dwa procent) kwoty czynszu obowigzujacego w grudniu roku poprzedzajgcego.

3. W zwigzku z obowigzkiem podatkowym w zakresie podatku od towaréw i ustug Wynajmujacego,
miesieczny czynsz, do zaplaty ktorego zobowigzany jest Najemca, powiekszony zostanie
o odpowiednig kwote VAT ustalong wedlug obowigzujacej stawki 23% (dwadzie$cia trzy procent).
4. Miesigczny czynsz z tytutu umowy najmu ptatny bedzie z géry do 15 (pigtnastego) dnia kazdego
miesiaca, jednak nie wezesniej niz 3 (trzeciego) dnia od otrzymania od Wynajmujacego faktury.

III. W zwigzku z prowadzeniem dzialalnosci w przedmiocie najmu Najemca obowigzany
bedzie m.in. do: Zawarcia we wlasnym zakresie i na wlasny koszt umoéw z dostawcami mediow —
w szczegolnosci energii elektrycznej, dostawy wody zimnej i odprowadzania $ciekow, dostawy wody
cieplej, wywozu nieczystosci statych, dostawy gazu ziemnego, jak tez dostawy sygnahu
telefonicznego i internetu.

1. Zapewnienia uczniom Wynajmujacego mozliwosci odptatnego nabycia i spozycia positkow
przygotowanych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami i zasadami prawidlowego
zywienia dzieci i miodziezy w jednostkach systemu o$wiaty, z zastrzezeniem, Ze cena sprzedazy
jednego positku dla ucznia nie moze przekroczy¢ 110% (stu dziesigciu procent) aktualnej ceny obiadu
ustalonej dla szkot prowadzonych przez Miasto Biata Podlaska.



2.Zapewnienie wychowankom oddziatu przedszkolnego w szkole Wynajmujacego mozliwosci
odplatnego nabycia catodniowego wyzywienia: $niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek.
3.Positki te majg by¢ przygotowane zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
i zasadami prawidlowego zywienia dzieci. Cena sprzedazy tych positkow dla wychowankéw nie
moze przekroczy¢ aktualnej ceny catodniowego wyzywienia ustalonego przez Miasto Biata Podlaska
dla szkot prowadzacych oddzialy przedszkolne.

4 Prowadzenia w kompleksie zywieniowym wylacznie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na
serwowaniu positkow uprzednio przygotowanych przez siebie lub zakupionych od podmiotu
trzeciego z wylaczeniem jednak serwowania i sprzedazy wyroboéw alkoholowych oraz tytoniowych.
5. Posiadania polisy ubezpieczeniowej OC obejmujacej zdarzenia powstale w zwigzku
z prowadzong dziatalno$cig w kompleksie zywieniowym oraz zobowigzania si¢ do posiadania takie;j
polisy przez caly okres trwania Umowy.

IV. Kaucja gwarancyjna

3. Celem nalezytego zabezpieczenia wykonania postanowien umowy Najemca wplaca kaucje
gwarancyjng, w wysokosci 10.000,00 zt (dziesigciu tysigcy ztotych).

4. Kaucja gwarancyjna zabezpiecza roszczenia Wynajmujacego, jakie moga mu przystugiwac wobec
Najemcy w zwigzku z niewykonaniem lub nienaleznym wykonaniem umowy, w tym
w szczegdlnosci roszczenia o zaplate miesiecznego wynagrodzenia z tytulu najmu, o zaplate odsetek
z tytulu zaleglych platnosci, o zaplate kar umownych, a takze roszczenia o odszkodowanie
za uszkodzenie, pogorszenie lub zniszczenie przedmiotu najmu.

3. Zwrot kaucji gwarancyjnej nastgpi w terminie 30 (trzydziestu) dni od rozwigzania lub wygasnigcia
umowy po ewentualnym pomniejszeniu o réwnowartos$¢ roszczen Wynajmujgcego.

4. Wynajmujacy zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia w stosunku do Najemcy roszczen
o naprawienie szkody z powodu uszkodzenia lub pogorszenia przedmiotu najmu na zasadach
og6lnych ponad kwote kaucji gwarancyjne;j.

V. Informacje dodatkowe:

Informacji dotyczacej przedmiotu najmu udziela dyrektor szkoty Pani Bernardeta Mikotajczak pod

numerem telefonu (83) 341 67 10 albo osobiscie w pokoju 16 w siedzibie szkoly.
DYREKTOR

(podpis i pieczeé dyrektora)



